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 KATA PENGANTAR 

Dalam rangka memenuhi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional yang mengamanatkan Pemerintah Daerah untuk 

menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) sebagai dokumen 

perencanaan pembangunan daerah untuk periode 5 (lima) tahun, dan sebagai penjabaran dari 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Buton Utara Tahun 2005 – 2025, 

yang selanjutnya Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) diwajibkan menyusun Rencana 

Strategis (Renstra) untuk periode yang sama. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara tahun 

2016 - 2021 ini merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Buton Utara Tahun 2016 – 2021, yang menjadi acuan dalam 

penyusunannya. Selain itu juga mengacu pada Renstra Kementerian Pertanian 2015 – 2019, 

Renstra Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanain 2015 – 2019, dan perangkat 

hukum/peraturan lainnya, serta hasil berbagai kesepakatan daerah maupun nasional yang 

terkait dengan Pembangunan Ketahanan Pangan. 

Namun demikian kami menyadari bahwa Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Buton Utara 2016 – 2021 ini masih terdapat kekurangan dan memerlukan 

penjabaran lebih lanjut, oleh karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran demi 

kesempurnaannya. 

Semoga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan ini dapat memberikan 

acuan dan panduan bagi seluruh pemangku kepentingan, baik di Kabupaten maupun di 

Kecamatan/Desa dan Kelurahan dalam melaksanakan program dan kegiatan pembangunan 

ketahanan pangan untuk mewujudkan ketahanan pangan sampai tingkat perseorangan yang 

berlandaskan kedaulatan pangan dan kemandirian pangan secara berkesinambungan. 

 

Buranga,               2018 

 

Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Buton Utara, 

 

 

 

SAHRUN AKRI, SP.,M.Si 

Pembina Tk. I, IV/b 

NIP. 19690512 200003 1 004 



 

Perubahan RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

i 

DAFTAR ISI 

DAFTAR ISI .................................................................................................................  i 

KATA PENGANTAR ..................................................................................................  ii 

DAFTAR TABEL .........................................................................................................  iii 

I. BAB I PENDAHULUAN .................................................................................  1 

1.1. Latar Belakang ......................................................................................  1 

1.2. Landasan Hukum ..................................................................................  3 

1.3. Maksud dan Tujuan ..............................................................................  6 

1.4. Sistematika Penulisan ...........................................................................  6 

II. BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD ...................................................  8 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur OPD ..........................................................  8 

2.2. Sumber Daya Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara ..................  21 

2.3. Kinerja Pelayanan SKPD .....................................................................  24 

III. BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS ..........................  30 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tupoksi Pelayanan  ...............  30 

3.2. TelaahanVisi, Misi dan Program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala daerahTerpilih................................................................  30 

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Dinas Provinsi ..............................  34 

3.4. Telaahan RTRW dan KLHS .................................................................  36 

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis ..................................................................  39 

IV. TUJUAN DAN SASARAN ..............................................................................  40 

4.1. Tujuan dan Sasaran ...............................................................................  40 

V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN ........................................................  42 

5.1. Strategi dan arah kebijakan...................................................................  42 

VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA 

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF ......................  45 

6.1. Rencana Program ..................................................................................  45 

6.2. Kegiatan ................................................................................................  45 

6.3. KelompokSasaran dan PendanaanIndikatif ..........................................  45 

VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  ...........................  48 

VIII. PENUTUP .........................................................................................................  50 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

iii 

 

 

Tabel. 2.2.     Rekapitulasi pegawai ................................................................................  22 

Tabel. 2.3.     Peralatan dan mesin ..................................................................................  23 

Tabel. 2.4.     Perkembangan produksi komoditas pangan penting ................................  24 

Tabel. 2.5.     Ketersediaan beberapa komudotas pangan penting ..................................  24 

Tabel. 2.6.     Pola Pangan Harapan(PPH) Tingkat Ketersediaan Energi (Kalori) .........  25 

Tabel. 2.7.     Pola Pangan Harapan(PPH) Tingkat Ketersediaan Protein ......................  25 

Tabel. 2.8.     Realisasi Ketersediaan Energi Dan Protein ..............................................  26 

Tabel. 2.9.     Rata-Rata Perkembangan Harga Pangan Penting ....................................  26 

Tabel. 2.10.   Justifikasi Tingkat Konsumsi Pangan Penduduk .....................................  27 

Tabel. 2.11.   Justifikasi Skor Pola Pangan Harapan Konsumsi Pangan Penduduk .......  27 

Tabel. 2.12.   Tingkat Konsumsi Energi Dan protein Berdasarkan Susenas ..................  28 

Tabel. 2.13.   Skor Pola Pangan Harapan Aktual Berdasarkan Susenas ........................  28 

Tabel. 2.14.   Perkembangan konsumsi energy,protein dam Skor Pola Pangan Harapan  

Tahun 2017-2018 ......................................................................................  29 

Tabel. 4.1.     Tujuan Dan sasaran Jangka Menengah Pelayanan DKP ..........................  40 

Tabel. 4.2.     Strategi Dan SArah Kebijakan .................................................................  43 

Tabel. 6.1.     Indikator Kinerja daerah Yang Berhubungan Dengan Tupoksi DKP ......  48 

Tabel. 6.2.     Indikator Kinerja yang Mengacu Pada Tujuan Dan sasaran RPJMD ......  49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

1 

BAB I 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Seiring dengan telah disusunnya Perubahan RPJMD Kabupaten Buton Utara Tahun 

2016-2021, maka Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara perlu menyelaraskan 

dokumen lima tahunan Dinas Ketahanan Pangan yaitu Renstra yang ditujukan untuk konsistensi 

pencapaian indikator kinerja sesuai dengan dokumen RPJMD Kabupaten Buton Utara Tahun 

2016 – 2021. Renstra ini merupakan penjabaran dari visi, misi dan program dalam RPJMD 

Kabupaten Buton Utara Tahun 2016 – 2021 ke dalam strategi pembangunan sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara, sehingga Renstra ini 

merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan penganggaran Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Buton Utara. 

Pencapaian Ketahanan Pangan dilakukan berlandaskan padakemandirian pangan dan 

kedaulatan pangan. Kemandirian pangan diartikanbahwa pangan yang beraneka ragam harus 

dapat dipenuhi dari kemampuandalam negeri dengan memanfaatkan potensi sumber daya alam, 

manusia,sosial, ekonomi, dan kearifan lokal secara bermartabat. Sedangkan kedaulatanpangan 

menekankan hak negara dan bangsa yang secara mandiri menentukankebijakan Pangan yang 

menjamin hak atas pangan bagi rakyat dan yangmemberikan hak bagi masyarakat untuk 

menentukan sistem pangan yangsesuai dengan potensi sumber daya lokal. 

Implementasi kebijakan dan program pembangunan ketahananpangan dilaksanakan 

dengan memperhatikan sub-sistem ketahanan pangan,yang mencakup: (1) Sub-sistem 

ketersediaan pangan;(2) Sub-sistemketerjangkauan pangan; serta (3) Sub-sistem konsumsi 

pangan dan gizi.Dengan demikian, kebijakan dan program pembangunan ketahanan 

pangandiarahkan untuk mengusahakan pencapaian ketahanan pangan bagi Negara hingga tingkat 

perseorangan dengan berlandaskan pada kemandirian dankedaulatan pangan. 

Rencana strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, 

tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana strategis dinas Ketahanan PanganKabupaten 

Buton Utara Tahun 2016 - 2021 merupakan bagian integral dari kebijakan dan program 

pemerintah Kabupaten Buton Utara dan merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh aparat 
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dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 

lima tahun tersebut. 

Proses Penyusunan Dan Penetapan Renstra PD dilaksanakan Dengan Mengacu Pada 

Mekanisme Perencanaan Pembangunan DaerahSebagaimana dijabarkan dalam Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 Tentang TataCara Perencanaan,Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Renstra Dinas Ketahanan Pangan merupakan dokumen perencanaan jangka menengah 

OPD yang dalam penyusunannya berpedoman pada RPJMD Kabupaten Buton Utara Tahun 2016 

- 2021. Renstra ini akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan 

Pangansebagai dokumen perencanaan tahunan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara 

yang memuat prioritas program dan kegiatan. 

Penyusunan Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara Tahun 2016 – 

2021 juga diharapkan mampu mendukung dan mewujudkan pencapaian pembangunan  Buton 

Utara Tahun 2016 – 2021 (sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Buton Utara Tahun 2016 – 2021). 

Rencana Strategis (RENSTRA) ini bersifat dokumen perencanaan jangka menengah dan 

mempunyai peran yg sangat penting terutama dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) setiap 

tahunnya, sebagai dasar penilaian kinerja pimpinan SKPD dan menjadi acuan dalam menyusun 

LAKIP. 

Penyusunan  dokumen ini  tetap berpedoman pada RPJMD yang memuat Visi, Misi 

Pemerintah Kabupaten Buton Utara. Alur penyusunan Renstra Dinas Ketahanan Pangan 

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Buton Utara dan kemudian menjadi pedoman penyusunan 

Rencana Kerja (Renja). Dengan demikian dokumen Renstra merupakan penjabaran RPJMD 

terkait dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam mendukung visi, misi, 

tujuan dan sasaran Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Sementara penetapan kebijakan baru terkait 

dengan dinamika pembangunan yang belum diakomodasi dalam RPJMD dapat dimutakhirkan 

dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 
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Gambar 1.1. 

 Alur Perencanaan Dinas Ketahanan Pangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Landasan Hukum 

Dasar Hukum Renstra Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara tahun 2016 – 

2021 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 104, Tamabahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2007 Tentang Pembentukan Kabupaten Buton Utara di 

Provinsi Sulawesi Tenggara; Lembar Negara Tahun 2007 Nomor 16 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4690. 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

33, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor. 4700); 
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5. Undang-Undang Nomor23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan KeuanganDaerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata CaraPenyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana PembangunanDaerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 21,Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2015 Tentang Ketahanan 

Pangan Dan Gizi; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114); 

10. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015 – 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 3); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 
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14. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Kabupaten Buton Utara Tahun 2010-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Buton Utara Tahun 2014 Nomor 3); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembanguan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 4); 

16. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 7 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 

2013 – 2018 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2013 Nomor 7) 

17. Peraturan Daerah Nomor 51 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah  

Kabupaten Buton Utara Tahun 2012 – 2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Buton Utara 

Tahun 2012 Nomor 51) 

18. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Buton Utara Tahun 2010 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Buton 

Utara Tahun 2014 Nomor 3) 

19. Peraturan Daerah RTRW No 51 Tahun 2012 Tentang Rancangan Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Buton Utara (Lembaran Daerah Kabupaten Buton Utara Tahun 2012 Nomor 

51); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Buton Utara Nomor 3 Tahun 2014 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Buton Utara Tahun 2010-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Buton Utara Tahun 2012 Nomor 3); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Buton Utara Nomor 10 Tahun 2014 Tentang RPJPD 

Kabupaten Buton Utara Tahun 2010-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Buton Utara 

Tahun 2014 Nomor 10); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Buton Utara Nomor 4 Tahun 2016 Tentang RPJMD 

Kabupaten Buton Utara Tahun 2016-2021; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Buton Utara Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Buton Utara; (Lembaran Daerah Kabupaten 

Buton Utara Tahun 2016 Nomor 6); 

24. Peraturan Bupati Buton Utara Nomor 39 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Buton Utara. 

 

 



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

6 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud Renstra Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara Tahun 2016-2021 

adalah untuk memberikan landasan formal tentang arah dan kebijakan strategi selama lima 

tahun. Landasan formal ini akan menjadi pijakan legal dan implementasi program kerja Dinas 

Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara selama periode tersebut. Penyusunan Renstra juga 

dimaksudkan agar terdapat kesinambungan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Ketahanan Pangan. Selain itu, penyusunan Renstra juga dijadikan sebagai ukuran 

pertanggungjawaban kinerja Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara dalam rentang 

periode 2016-2021. 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton 

Utara Tahun 2016-2021 adalah : 

a. Menyelaraskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara Tahun 2016-2021 dengan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Buton Utara Tahun 2016-2021. 

b. Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Ketahanan PanganKabupaten 

Buton Utarapada tahun 2016-2021. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renstra Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton UtaraTahun 

2016 – 2021 terdiri dari 8 (delapan) bab. Secara garis besar, tiap-tiap babmenguraikan hal-hal 

sebagai berikut : 

Bab I. Pendahuluan 

Bab ini menguraikan latar belakang, landasan hukum,maksud dan tujuan, sistematika 

penulisan. 

Bab II. Gambaran Pelayanan Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara 

Bab ini memaparkan tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumberdaya, kinerja 

pelayanan serta tantangan dan peluang pengembanganpelayanan Dinas Ketahanan 

PanganKabupaten Buton Utara. 

Bab III. Permasalahan Dan Isu-Isu Strategis Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton 

Utara 

Bab ini terdiri dari uraian tentang identifikasi permasalahan, telaahvisi, misi dan 

program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilihyang terkait dengan tugas dan 

fungsi Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara, Telaah Renstra K/L Dan 
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renstra, Telaah Rencana Tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis dan 

penentuan isu-isu strategis. 

Bab IV. Tujuan dan Sasaran 

Bab ini menjelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah. 

Bab V. Strategi dan Arah Kebijakan 

 Bab ini menjelaskan strategi dan arah kebijakan perangkat daerah lima tahun 

mendatang. 

Bab VI. Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan  

Bab ini memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,kelompok sasaran, 

dan pendanaan indikatif Dinas KetahananPangan Kabupaten Buton Utara untuk kurun 

waktu lima tahun. 

Bab VII. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Bab ini memuat indikator kinerja Dinas Ketahanan PanganKabupaten Buton Utara 

yang menunjukkan kinerja yang akan dicapai lima tahunmendatang Sebagai 

Komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaranRPJMD. 

Bab VIII.Penutup  
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KETAHANAN PANGAN 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Buton Utara Nomor 39 Tahun 2016, Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Buton Utara mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan dibidang pangan. 

Organisasi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsinya, didukung oleh 4 (empat) unit kerja Eselon III yang dibantu oleh 2 (dua) atau 3 

(tiga) Eselon IV sebagaimana terlihat pada Gambar 2.1. 

GAMBAR STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 
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A. Tugas dan Fungsi Dinas Ketahanan Pangan 

1. Tugas 

Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

dan tugas pembantuan di bidang pangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas Dinas Ketahanan Pangan menyelenggarakan fungsi: 

a. perumusan kebijakan Daerah di bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan, 

distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan 

pangan;  

b. pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan, 

distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan 

pangan;  

c. koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang ketersediaan pangan, 

kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman 

konsumsi dan keamanan pangan;  

d. peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan pangan, 

kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman 

konsumsi dan keamanan pangan;  

e. pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di bidang 

ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, 

penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan;  

f. pelaksaanaan administrasi Dinas; 

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsi 

Dinas. 

B. Tugas dan Fungsi Sekretariat Dinas 

1. Tugas 

Melakukan memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi 

di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas Sekretariat Dinas menyelenggarakan fungsi: 

a. koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran di bidang ketahanan pangan; 

b. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, 

kepegawaian, keuangan, kerumah-tanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, 

dan dokumentasi;  



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

 

10 

c. pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana; 

d. koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;  

e. pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan  

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.  

3. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian pada Kelompok Sekretariat Dinas  

a. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian Perencanaan dan Evaluasi, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran serta 

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di lingkungan Dinas 

Ketahanan Pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Subbagian Perencanaan dan Evaluasi melakukan uraian 

tugas pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyusunan rencana, program dan kegiatan;  

b) melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan kebijakan program dan 

pelaporan;  

c) melakukan penyusunan anggaran; 

d) melakukan monitoring dan evaluasi serta laporan kegiatan; 

e) melakukan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan; 

f) melakukan pengelolaan data dan kerja sama; dan  

g) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai dengan 

tugasnya. 

b. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian Umum, meliputi: 

1) Tugas 

Melaksanakan evaluasi dan penyusunan organisasi, tata laksana, dan reformasi 

birokrasi, urusan kepegawaian, penyusunan rancangan peraturan perundang-

undangan, dan pelaksanaan hubungan masyarakat dan informasi publik, serta 

urusan tata usaha. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Subbagian Umum melakukan uraian tugas 

a) melakukan pelaksanaan urusan keuangan;  

b) melakukan urusan akutansi, verifikasi keuangan; 
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c) melakukan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan negara bukan 

pajak dan pelaporan keuangan; 

d) melakukan pengelolaan dan penatausahaan barang milik Negara; 

e) melakukan penyusunan laporan keuangan;  

f) menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi realisasi anggaran;  

g) melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan; 

h) melakukan evaluasi dan penyusunan organisasi serta ketatalaksanaan; 

i) melakukan urusan kepegawaian; 

j) melakukan urusan hukum dan perundang-undangan; 

k) melakukan urusan ketatausahaan, kearsipan, kehumasan dan pengelolaan 

informasi publik; 

l) melakukan penyimpanan, pemilahan, pemindahan dan penjadwalan retensi 

serta pemusnahan arsip; dan 

m) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai dengan 

tugasnya.  

 

C. Tugas dan Fungsi Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

1. Tugas 

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian pendampingan serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang ketersediaan dan kerawanan pangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan, penanganan kerawanan 

pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya;  

b. penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan, 

penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan 

sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya; 

c. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan, penanganan kerawanan 

pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya; 
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d. pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang ketersediaan, penanganan 

kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya 

pendukung ketahanan pangan lainnya; 

e. penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan, penanganan kerawanan 

pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya; 

f. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang ketersediaan, 

penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan 

sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya; 

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

3. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi pada Kelompok Bidang Ketersediaan dan 

Kerawanan Pangan. 

a. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Ketersediaan Pangan, meliputi: 

1) Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang peningkatan ketersediaan pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Ketersediaan Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang ketersediaan pangan;  

b) melakukan penyiapan bahan koordinasi ketersediaan pangan dalam rangka 

menghadapi Hari Besar Keagamaan Nasional (HBKN); 

c) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang ketersediaan pangan; 

d) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di 

bidang ketersediaan pangan; 

e) melakukan penyiapan data dan informasi untuk penyusunan Neraca Bahan 

Makanan (NBM); 

f) melakukan penyiapan data dan informasi untuk penghitungan Pola Pangan 

Harapan (PPH) ketersediaan pangan;  

g) melakukan penyiapan bahan pengembangan jaringan informasi ketersediaan 

pangan;  

h) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang ketersediaan pangan;  
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i) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi, supervisi dan pelaporan 

kegiatan di bidang ketersediaan pangan; dan  

j) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya.  

b. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Sumberdaya Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang penyediaan infrastruktur dan sumber daya pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Sumberdaya Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan dan 

sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;  

b) melakukan penyiapan bahan analisispenyediaan infrastruktur pangan dan 

sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan 

penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung ketahanan 

pangan lainnya; 

d) melakukan penyiapan bahan pendampingan kegiatan penyediaan infrastruktur 

pangan dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;  

e) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan 

penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung ketahanan 

pangan lainnya;dan 

f) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya.  

c. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Kerawanan Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang penanganan kerawanan pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

 

14 

Dalam melakukan tugas, Seksi Kerawanan Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi penanganan kerawanan pangan; 

b) melakukan penyiapan bahan analisis penanganan kerawanan pangan; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan 

penanganan kerawanan pangan;  

d) melakukan penyiapan bahan intervensi daerah rawan pangan;  

e) melakukan penyiapan bahan penyusunan dan analisis sistem kewaspadaan 

pangan dan gizi (SKPG);  

f) melakukan penyiapan data dan informasi kerentanan dan ketahanan pangan 

kabupaten/kota;  

g) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang kerawanan pangan; 

h) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang kerawanan pangan; dan 

i) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

 

D. Tugas dan Fungsi Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan 

1. Tugas 

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian pendampingan serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang distribusi dan cadangan pangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang distribusi pangan, harga pangan, dan 

cadangan pangan;  

b. penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang distribusi pangan, 

harga pangan, dan cadangan pangan;  

c. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang distribusi pangan, harga pangan, dan 

cadangan pangan;  

d. pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang distribusi pangan, harga 

pangan, dan cadangan pangan; 
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e. penyiapan pemantapan program di bidang distribusi pangan, harga pangan, dan 

cadangan pangan;  

f. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang distribusi 

pangan, harga pangan, dan cadangan pangan; dan 

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

3. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi pada Kelompok Bidang Distribusi Pangan  

a. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Distribusi Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang distribusi pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Distribusi Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang distribusi pangan; 

b) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang distribusi pangan;  

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di 

bidang distribusi pangan; 

d) melakukan penyiapan data dan informasi rantai pasok dan jaringan distribusi 

pangan;  

e) melakukan penyiapan pengembangan kelembagaan distribusi pangan untuk 

meningkatkan akses masyarakat terhadap pangan;  

f) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang distribusi pangan;  

g) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang distribusi pangan; dan  

h) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

b. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Harga Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan, dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang harga pangan. 
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2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Harga Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan 

terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang pasokan dan harga pangan; 

b) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang pasokan dan harga pangan; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di 

bidang pasokan dan harga pangan;  

d) melakukan penyiapan bahan pengkajian di bidang pasokan dan harga pangan; 

e) melakukan penyiapan bahan penyusunan prognosa neraca pangan; 

f) melakukan penyiapan pengumpulan data harga pangan di tingkat produsen 

dan konsumen untuk panel harga; 

g) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang pasokan dan harga 

pangan; 

h) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang pasokan dan harga pangan; 

i) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya.  

c. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Cadangan Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang cadangan pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Cadangan Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang cadangan pangan;  

b) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang cadangan pangan; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kebijakan 

di bidang cadangan pangan;  

d) melakukan penyiapan pengadaan, pengelolaan, dan penyaluran cadangan 

pangan pemerintah kabupaten/kota (pangan pokok dan pangan pokok lokal); 

e) melakukan penyiapan pemanfaatan cadangan pangan pemerintah 

kabupaten/kota; 
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f) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang cadangan pangan;  

g) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang cadangan pangan; dan 

h) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

 

E. Tugas dan Fungsi Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan 

1. Tugas 

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan konsumsi 

dan keamanan pangan. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman 

konsumsi pangan, dan keamanan pangan;  

b. penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang konsumsi pangan, 

penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan; 

c. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman 

konsumsi pangan, dan keamanan pangan;  

d. pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang konsumsi pangan, 

penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan;  

e. penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman 

konsumsi pangan, dan keamanan pangan;  

f. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang konsumsi 

pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan; dan 

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.  

3. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi pada Kelompok Bidang Konsumsi dan 

Keamanan Pangan  

a. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Konsumsi Pangan, meliputi: 

1) Tugas 
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Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang konsumsi pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Konsumsi Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang konsumsi pangan; 

b) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang konsumsi pangan;  

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di 

bidang konsumsi pangan; 

d) melakukan penyiapan penghitungan angka konsumsi pangan per komoditas 

per kapita per tahun; 

e) melakukan penyiapan penghitungan tingkat konsumsi energi dan protein 

masyarakat per kapita per tahun; 

f) melakukan penyiapan bahan pemanfaatan lahan pekarangan untuk ketahanan 

pangan keluarga; 

g) melakukan penyiapan bahan penyusunan peta pola konsumsi pangan; 

h) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang konsumsi pangan; 

i) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang konsumsi pangan; dan 

j) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

b. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan, 

meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan 

pangan lokal. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan melakukan 

uraian tugas pekerjaan terdiri atas: 
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a) melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam rangka promosi 

penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan pangan lokal;  

b) melakukan penyiapan bahan analisis dalam rangka promosi 

penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan pangan lokal; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan 

dalam rangka promosi penganekaragaman konsumsi pangan dan 

pengembangan pangan lokal; 

d) melakukan penyiapan bahan promosi konsumsi pangan yang Beragam, 

Bergizi Seimbang dan Aman (B2SA) berbasis sumber daya lokal; 

e) melakukan penyiapan bahan pelaksanaan gerakan konsumsi pangan non beras 

dan non terigu; 

f) melakukan penyiapan bahan kerja sama antarlembaga pemerintah, swasta, dan 

masyarakat dalam percepatan penganekaragaman konsumsi pangan berbasis 

sumber daya lokal; 

g) melakukan penyiapan bahan pengembangan Pangan Pokok Lokal; 

h) penyiapan pelaksanaan komunikasi, informasi dan edukasi penganekaragaman 

konsumsi pangan; 

i) melakukan penyiapan bahan pendampingan dalam rangka promosi 

penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan pangan lokal; 

j) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan 

dalam rangka promosi penganekaragaman konsumsi pangan dan 

pengembangan pangan lokal; dan 

k) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

c. Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Seksi Keamanan Pangan, meliputi: 

1) Tugas 

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan 

evaluasi di bidang keamanan pangan. 

2) Uraian Tugas Pekerjaan 

Dalam melakukan tugas, Seksi Keamanan Pangan melakukan uraian tugas 

pekerjaan terdiri atas: 



 

RENSTRA 2016-2021 

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BUTON UTARA 

 

 

20 

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang kelembagaan keamanan 

pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja sama dan informasi 

keamanan pangan; 

b) melakukan penyiapan bahan analisis di bidang kelembagaan keamanan 

pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja sama dan informasi 

keamanan pangan; 

c) melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan di 

bidang kelembagaan keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, dan 

kerja sama dan informasi keamanan pangan; 

d) melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengawasan pangan segar yang 

beredar; 

e) melakukan penyiapan bahan untuk sertifikasi jaminan keamanan pangan 

segar; 

f) melakukan penyiapan bahan jejaring keamanan pangan daerah (JKPD); 

g) melakukan penyiapan bahan komunikasi, informasi dan edukasi keamanan 

pangan; 

h) melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang kelembagaan keamanan 

pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja sama dan informasi 

keamanan pangan; 

i) melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di 

bidang kelembagaan keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, dan 

kerja sama dan informasi keamanan pangan; dan 

j) melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

tugasnya. 

F. Kelompok Jabatan Fungsional 

1. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas jabatan fungsional: 

a. Analis Ketahanan Pangan; 

b. Pengawas Mutu Hasil Pertanian; 

c. Analis Pasar Hasil Pertanian; dan 

d. Jabatan fungsional lainnya. 

2. Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas: 

a. Jabatan fungsional Analis Ketahanan Pangan mempunyai tugas antara lain: 
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1) melakukan analisis di bidang ketersediaan pangan, akses pangan, dan kerawanan 

pangan; 

2) melakukan analisis di bidang distribusi pangan, harga pangan, dan cadangan 

pangan; 

3) melakukan analisis di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman pangan dan 

keamanan pangan; dan 

4) melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang jabatan fungsional masing-

masing berdasarkan peraturan perundang-undangan 

b. Jabatan fungsional Pengawas Mutu Hasil Pertanian mempunyai tugas antara lain: 

1) melakukan pengawasan mutu hasil pertanian; 

2) melakukan pengujian mutu hasil pertanian; dan 

3) melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang jabatan fungsional masing-

masing berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

c. Jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian mempunyai tugas antara lain: 

1) melakukan pengumpulan data harga komoditi, saprodi, dan biaya usaha tani; 

2) melakukan analisis data harga komoditi, saprodi, dan biaya usaha tani; 

3) melakukan penyebarluasan data harga komoditi, saprodi, dan biaya usaha tani; 

dan 

4) melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang jabatan fungsional masing-

masing berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

2.2. Sumber Daya Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara 

Sumber daya Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara guna mencapai visi dan misi 

perencanaan pembangunan terdiri dari sumberdaya manusia, sarana dan prasana penunjang. 

 

2.2.1. Sumberdaya Manusia (SDM) 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton 

Utara didukung oleh Jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Ketahanan Pangan Pada 

Tahun 2018 sebagai Berikut : 

a. Kepala Dinas     : 1 orang 

b. Sekretaris     : 1 orang 

c. Kepala Bidang     : 3 orang 

d. Kepala Sub Bagian/Sub Bidang  : 11 orang 

e. Staf      : 5 orang 
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f. P3K      : 19 orang 

Jumlah Keseluruhan    : 40 orang 

Kuantitas SDM Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara Belum Memadai, dan 

masih perlu adanya peningkatan kualitas SDM sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi 

serta penjenjangan akademik untuk meningkatkan kinerja aparatur dalam mengemban serta 

dalam rangka mensukseskan kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Utara Tahun 2016 

– 2021. 

Untuk mengantisipasi kurangnya personil ASN Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton 

Utara, maka direkrut tenaga kontrak atau pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (P3K). 

Jumlah personil Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara pada Tahun 2018 yang 

terdiri dari PNS dan P3K dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Rekapitulasi Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara  

Tahun 2018 

No Unit Kerja 
Jeis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1. Kepala Dinas 1 0 1 

2. Sekretariat 9 6 17 

3. Bidang Ketersediaan Dan 

Kerawanan Pangan 

3 5 8 

4. Bidang Distribusi Dann

Cadangan Pangan 

7 2 9 

5. Bidang Konsumsi Dan 

Keamanan Pangan 

0 7 7 

JumlahTotal 20 20 40 

  Sumber: Data kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara 2018 

2.2.2. Aset 

1. Sarana dan Prasarana 

Jumlah sarana dan prasana Dinas Ketahanan Pangan yang menunjang kegiatan 

administrasi perkantoran dan kegiatannya lainnya terdiri dari: 

1. Bangunan gedung: 

Dinas Ketahanan Pangan belum memiliki gedung  kantor dan saat ini masih 

menempati Kantor Dinas Perizinan dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Terdapat 5 Ruang 

Kerja Yang Terdiri Dari 1 Ruang Kerja Kepala Dinas, 1 Ruang Kerja Sekretaris, 1 Ruang 

Kerja Bendahara Dan Kasubag Perencana, 1 Ruang Kerja Kepala Bidang Dan Staf, 1 

Ruang Kerja Operator Komputer. 

2. Peralatan dan Mesin 
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Peralatan Dan Mesin Dinas Ketahanan Pangan Kab. Buton Utara dapat dilihat pada tabel 

2.3 berikut: 

No Uraian Satuan Jumlah Kondisi 

A. Peralatan dan Mesin    

1. Mobil Unit 2 1 Baik,1 Rusak 
Berat 

2. Kend. Roda dua (motor) Unit 12 Baik  

3. Komputer PC Unit 5 
4 Baik, 1 Rusak 
Ringan. 

4. Laptop/notebook Unit 12 
5 Baik,7 Rusak 
Ringan. 

5. Printer Unit 
7 
 

6 Baik, 1 Rusak 
Berat. 

6. Meja Unit 10 Baik. 

7. Kursi Unit 58 Baik 

8. Lemari Unit 9 
8 Baik, 1 Rusak 
Berat 

9. Filling Kabinet Unit 7 Baik 

10. AC Unit 3 Baik 

11. Mesin Ketik Unit 1 Baik 

12. Genset Unit 1 Baik 

13. Kulkas Keluarga Unit 1 Baik 

14. TV Unit 1 Baik 

15. Gordin Paket 1 Baik 

16. Dispenser Unit 1 Baik 

17. Bateray laptop Unit 6 Baik 

18. Mesin Kartu Absensi Unit 1 Baik 

19. Tiang Bendera Unit 1 Baik 

20. Kipas angin  Unit 2 Baik 

 Total  141  

B. 
Alat-alat Studio dan 
Komunikasi 

   

1. Kamera Buah 2 Baik 

2. In focus Buah 7 Baik 

3. Camera Digital Buah 1 Baik 

6. Modem Internet Unit 1 Baik 

7. Wirelles Unit 1 Baik 

8. Jaringan Buah 1 Baik 

9. Handycam Unit 3 Baik 

10. Proyektor+ Attachment Buah 1 Baik 

 Total  17  

C. BANGUNAN    

1. 
Penataan Halaman Gudang 
Cadangan Pangan 

Unit 1 Baik 

2. Bangunan Lumbung Pangan Unit 7 Baik 

3. Lantai Jemur Unit 15 Baik 

 Total  23  
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2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan 

 

Renstra Dinas Ketahanan Pangan Buton Utara Tahun 2016-2021 merupakan bagian 

integral dari kebijakan dan program Pemerintah Kabupaten Buton Utara dan merupakan 

landasan dan pedoman bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu lima tahun. Pengukuran kinerja 

kegiatan adalah untuk mengetahui tingkat capaian dari target yang telah ditetapkan pada 

Dinas Ketahanan Pangan dan kinerja masing-masing program. 

2.3.1. Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

A. Produksi 

Tabel 2.4 

Perkembangan Produksi beberapa komoditas pangan penting  

Kab. Buton Utara Tahun 2015-2017 

No. Komoditas 
Produksi (Ton) 

Pertumbuhan 

( % / Thn ) 

2015 2016 2017 15 – 16 16 – 17 

1 2 3 4 5 7 8 

I. Pangan Nabati      

1. Padi 7.771 7.234 5.649 -7,42 -28,05 

2. Jagung 2.029 1.465 2.232 -38,49 52,35 

3. Kedelai 3.239 580 147 -458,44 -247,55 

4. Kacang Tanah 165 50 43 -230 -73,27 

5. Ubi Jalar 2.574 2173 607 -20,44 -257,99 

6. Ubi Kayu 23.821 1.563,6 6.140 -1,42 292,68 

7. Sayuran 2.037 198,6 159,1 -925,67 -24,82 

8. Buah-buahan 849 981,2 721 15,57 -36,08 

II. Pangan Hewani      

1. Daging 

Sapi+Kerbau 

50 51 83 2 62,7 

2. Daging Ayam 71 89,4 117 25,9 30,87 

3. Telur 58 48,4 70 -19,8 44,62 

4. Ikan 5.003 5435 5.864 8,6 7,89 

Sumber: Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Kab. Buton Utara Tahun 2017) 

B. Ketersediaan 

Tabel 2.5 

Ketersediaan Beberapa Komoditas Pangan Penting 

 Kab. Buton Utara Tahun  2015 – 2017  

No. Komoditas 
Ketersediaan (Ton) 

Pertumbuhan 

( % / Thn ) 

2015 2016 2017 15 – 16 16 – 17 

1 2 3 4 5 7 8 

I. Pangan Nabati      
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1. Beras 4369 4067,2 3176,1 -7,42 -28,05 

2. Jagung 1372 990,3 1508,8 -33,99 52,40 

3. Kedelai - - - - - 

4. Kacang Tanah - - - - - 

5. Ubi Jalar 2265 1912,2 534,2 -18,44 -257,95 

6. Ubi Kayu 16789 11.020,3 4327,6 -52,34 -154,65 

7. Sayuran - - - - - 

8. Buah-buahan - - - - - 

II. Pangan Hewani      

1. Daging Sapi+Kerbau - - - - - 

2. Daging Ayam - - - - - 

3. Telur - - - - - 

4. Ikan - - - - - 

Sumber:HasilAnalisis NBM Dinas Ketahanan Pangan Buton Utara (2015;2016) 

C. Neraca Ketersediaan dan Kebutuhan 

Tabel 2.6 

Pola Pangan Harapan (PPH)Tingkat Ketersediaan Energi (Kalori) 

Berdasarkan Analisis NBM Tahun 2016 

No. 
Kelompok Bahan 

Makanan  

Energi 

(kalori) 

% 

AKE 
Bobot 

Skor 

riil 

Skor 

PPH 

Skor 

Maks 
Ket 

 1.  Padi-padian 9575 398.97 0.5 199.48 25.00 25 + 

 2.  Umbi-umbian 2544 106.01 0.5 53.01 2.50 2.5 + 

 3.  Pangan Hewani 348 14.48 2 28.96 24.00 24 + 

 4.  Minyak dan Lemak -1 -0.03 0.5 -0.02 -0.02 5 - 

 5.  Buah/biji berminyak 262 10.93 0.5 5.47 1.00 1 + 

 6.  Kacang-kacangan 6461 269.22 2 538.45 10.00 10 + 

 7.  Gula 60 2.50 0.5 1.25 1.25 2.5 - 

 8.  Sayuran dan buah 3 0.12 5 0.58 0.58 30 - 

 9.  Lain-lain 0 0.00 0 0.00 0.00 0   

Jumlah 19,253  802  12  827  64  100    
Sumber :Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Kab. Buton Utara, 2016 

Keterangan : AKE = 2400 kkal/kap/hari 

 

Tabel 2.7 

Pola Pangan Harapan (PPH)Tingkat Ketersediaan Protein 

Berdasarkan Analisis NBM Tahun 2016 

No. 
Kelompok Bahan 

Makanan  

Proteine 

(gr) 

% 

AKP 
Bobot 

Skor 

riil 

Skor 

PPH 

Skor 

Maks 

 1.  Padi-padian 229.12 9.55 0.5 4.77 4.77 25 

 2.  Umbi-umbian 17.51 0.73 0.5 0.36 0.36 2.5 

 3.  Pangan Hewani 24.65 1.03 2 2.05 2.05 24 

 4.  Minyak dan Lemak 0.28 0.01 0.5 0.01 0.01 5 
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 5.  Buah/biji berminyak 2.48 0.10 0.5 0.05 0.05 1 

 6.  Kacang-kacangan 669.77 27.91 2 55.81 10.00 10 

 7.  Gula 0.42 0.02 0.5 0.01 0.01 2.5 

 8.  Sayuran dan buah 0.035 0.00 5 0.01 0.01 30 

 9.  Lain-lain 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 

  Jumlah 944 39 12 63 17.27 100 

Sumber :Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Kab. Buton Utara, 2016 

Keterangan : AKP = 57 gram/kap/hari 

Tabel 2.8 

Realisasi Ketersediaan Energi dan Protein 

Kabupaten Buton Utara  Tahun 2015 - 2018. 

No. Jenis Komoditi 

Realisasi Ketersediaan PerTahun 

2015 2016 2017 2018 
Pertumbuhan 

( %/Tahun) 

1. 

2. 

3. 

 

Energi (kkal / kap / 

hari) 

Protein (gram / kap 

/ hari) 

Anjuran WKNPG-

VIII-2004: 

a. Energi (kkal / 

kap / hari) 

b. Protein (gram / 

kap / hari) 

- 

- 

 

2.200 

57 

19.253 

944 

 

2.400 

57 

 

 

 

2.400 

57 

2.794 

 

 

62.61 

91.92 

 

2.794 

 

 

 

0 

0 

Sumber:Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara (Data diolah), 2018 

 

1.3.1. Distribusi, harga, dan pasokan pangan 

Tabel 2.9 

Rata-rata Perkembangan Harga Pangan Penting di Kabupaten Buton Utara 

Periode 3 bulan terakhir pada bulan September 2017 

NO KECAMATAN 

Beras 

(Rp./K

g) 

Jagung 

(Rp./K

g) 

Ubi 

kayu 

(Rp./K

g) 

Ubi 

jalar 

(Rp./K

g) 

Gula 

(Rp./K

g) 

Minyak 

Goreng 

(Rp./Lite

r) 

Daging 

ayam 

(Rp./K

g) 

Telur 

(Rp./K

g) 

1 KULISUSU 9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 
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2 
KULISUSU 

BARAT 
9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 

3 
KULISUSU 

UTARA 
9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 

4 
WAKORUMB

A UTARA 
9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 

5 KAMBOWA 9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 

6 BONEGUNU 9,067 7,667 1,704 9,000 14,000 17,000 35,208 25,258 

Sumber :Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Buton Utara, 2017; 

 

1.3.2. Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan 

Tabel 2.10 

Justifikasi Tingkat Konsumsi Pangan Penduduk 

Berdasarkan Data Susenas Buton Utara Tahun 2015 

Kkal/Kapita % % AKE*) Gram/Kapita % % AKP**)

1 Padi-padian 1.624.6 67.5 81.2 36.6 53.0 70.3

2 Umbi-umbian 63.6 2.6 3.2 0.5 0.7 0.9

3 Pangan Hewani 189.6 7.9 9.5 24.9 36.1 47.8

4 Minyak dan Lemak 178.2 7.4 8.9 0.0 0.0 0.1

5 Buah/Biji Berminyak 125.1 5.2 6.3 1.2 1.8 2.3

6 Kacang-kacangan 8.9 0.4 0.4 0.8 1.2 1.6

7 Gula 94.1 3.9 4.7 0.0 0.0 0.0

8 Sayur dan Buah 100.9 4.2 5.0 4.2 6.1 8.0

9 Lain-lain 22.2 0.9 1.1 0.8 1.1 1.4

Total 2.407.2 100.0 120.4 68.9 100.0 132.6

Keterangan =   *) Angka Kecekupan Energi 2.000  Kkal/Kapita/Hari

                       **) Angka Kecekupan Protein 52  Gram/Kapita/Hari

Konsumsi Energi Per Hari Konsumsi Protein Per Hari
No Kelompok Pangan

 

Tabel 2.11 

Justifikasi Skor Pola Pangan Harapan Konsumsi Pangan Penduduk Buton Utara 

Berdasarkan Susenas Tahun 2015 

No Kelompok Pangan 

Berat 

Pangan 

Gram/K

apita/Ha

ri 

Perhitungan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 

Kkal % % AKE*) Bobot 
Skor 

Aktual 

Skor 

AKE 

Skor 

Maks 

Skor 

PPH 

                      

1 Padi-padian 381.8 1.624.6 67.5 81.2 0.5 33.7 40.6 25.0 25.0 

2 Umbi-umbian 44.6 63.6 2.6 3.2 0.5 1.3 1.6 2.5 1.6 

3 Pangan Hewani 152.0 189.6 7.9 9.5 2.0 15.8 19.0 24.0 19.0 

4 Minyak dan Lemak 18.4 178.2 7.4 8.9 0.5 3.7 4.5 5.0 4.5 

5 Buah/Biji Berminyak 13.8 125.1 5.2 6.3 0.5 2.6 3.1 1.0 1.0 

6 Kacang-kacangan 2.6 8.9 0.4 0.4 2.0 0.7 0.9 10.0 0.9 

7 Gula 19.3 94.1 3.9 4.7 0.5 2.0 2.4 2.5 2.4 

8 Sayur dan Buah 189.6 100.9 4.2 5.0 5.0 21.0 25.2 30.0 25.2 
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9 Lain-lain 32.1 22.2 0.9 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

                      

  Total    2.407.2 100.0 120.4   80.8 97.2 100.0 79.5 

                      

Keterangan = *) Angka 

Kecekupan Energi 

2.000 
 Kkal/Kapita/Hari 

  

Tabel 2.12 

Tingkat Konsumsi Energy Dan Protein Berdasarkan Susenas Kabupaten Buton Utara 

Tahun 2016 

No Kelompok Pangan 
Gram/Kap/Har

i 

Tingkat Konsumsi Energi Tingkat Konsumsi Protein 

Kkal/Kap/Hari 
% 

AKE*) 

Gram/Kap/Har

i 

% 

AKP**) 

              

1 Padi-padian 456.2 1.654 82.7 39.3 75.6 

2 Umbi-umbian 47.2 62 3.1 0.4 0.7 

3 Pangan Hewani 197.4 262 13.1 23.6 45.4 

4 Minyak dan Lemak 19.0 148 7.4 0.4 0.9 

5 Buah/Biji Berminyak 21.8 126 6.3 2.4 4.6 

6 Kacang-kacangan 4.5 20 1.0 1.4 2.7 

7 Gula 20.1 73 3.7 0.0 0.0 

8 Sayur dan Buah 144.8 54 2.7 1.9 3.7 

9 Lain-lain 1142.0 500 25.0 19.0 36.5 

              

  Total    2.899 145.0 88.5 170.2 

      

Keterangan =  

 *) Angka Kecukupan Energi (AKE) 2.000 

Kkal/Kap/Hari 

**) Angka Kecukupan Protein (AKP) 52 

Gram/Kap/Hari 

 

Table 2.13 

Skor Pola Pangan Harapan Aktual Berdasarkan Susenas Kabupaten Buton Utara 

Tahun 2016 

No Kelompok Pangan 

Gram/ 

Kap/H

ari 

Perhitungan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 

Kalori % 

% 

AKE*

) 

Bobo

t 

Skor 

Aktual 

Sko

r 

AK

E 

Skor 

Mak

s 

Gap 

skor 

AKE 

dan 

Skor 

Mak

s 

Sko

r 

PP

H 

                        

1 Padi-padian 456.2 1654 57.1 82.7 0.5 28.5 41.4 25.0 16.4 25.0 

2 Umbi-umbian 47.2 62 2.1 3.1 0.5 1.1 1.6 2.5 -0.9 1.6 

3 Pangan Hewani 197.4 262 9.0 13.1 2.0 18.1 26.2 24.0 2.2 24.0 

4 Minyak dan Lemak 19.0 148 5.1 7.4 0.5 2.6 3.7 5.0 -1.3 3.7 

5 Buah/Biji Berminyak 21.8 126 4.4 6.3 0.5 2.2 3.2 1.0 2.2 1.0 

6 Kacang-kacangan 4.5 20 0.7 1.0 2.0 1.4 2.0 10.0 -8.0 2.0 

7 Gula 20.1 73 2.5 3.7 0.5 1.3 1.8 2.5 -0.7 1.8 
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8 Sayur dan Buah 144.8 54 1.9 2.7 5.0 9.3 13.4 30.0 -16.6 13.4 

9 Lain-lain 1142.0 500 17.2 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

                        

  Total    2.899 100.0 145.0   64.3 93.2 100.0   72.5 

Keterangan =  

*) Angka Kecukupan Energi (AKE) = 2.000  Kkal/Kap/Hari 

 

Tabel 2.14 
Perkembangan Konsumsi Energi, Protein dan Skor PPH Tahun    2017-2018 

Buton Utara dibandingkan Prov. Sultra. 

Uraian Wilayah 2017 2018 
Standar 

WNPG 2004 

Energi 
(kkal/kap/hari) 

Sultra 2.320 2.359,8 2000 

Buton Utara 2.473,6   2.263,0  

Protein 
(gram/kap/hari) 

Sultra  68,1 72,01 52 

Buton Utara 67,5 65,85  

Skor PPH 
Sultra 86,9 93,3 100 

Buton Utara 73,2   84,3  

Konsumsi Beras 
(kg/kap/thn) 

Sultra 112,9 98,6 - 

Buton Utara 128,4                 121,2   

 

 

2.3. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Tantangan (Threat)  

a. Jumlah dan laju pertumbuhan penduduk cukup tinggi  

b. Berlangsungnya perubahan iklim  

c. Masuknya produk pangan dari luar dan tingginya tingkat persaingan usaha.. 

d. Fluktuasi harga pangan.  

e. Tingginya alih fungsi lahan dan menurunnya kualitas lahan produktif.  

f. Masih terbatasnya komsumsi pangan berimbang, beragam dan bergizi.  

Peluang (Opportunity)  

a. Adanya teknologi yang selalu berkembang;  

b. Trend perubahan perilaku masyarakat konsumen terhadap produk olahan pangan;  

c. Pangsa pasar yang semakin terbuka, baik pasar domestic maupun global; 

d. makin meningkatnya permintaan masyarakat terhadap produk pangan olahan yang 

beraneka, sehat, bergizi, dan berkualitas.  

e. Potensi diversifikasi bahan pangan  
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Pelaksanaan tugas dan fungsi Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton 

Utara sangat dipengaruhi oleh kondisi faktor internal dan faktor eksternal. Kondisi sumber daya 

manusia, dukungan anggaran, sarana dan prasarana serta kelembagaan dan tata laksana 

penyelenggaraan tugas, mempunyai peran besar terhadap kerberhasilan pelaksanaan tugas dan 

fungsi dalam menghadapi dinamika pembangunan dan perubahan lingkungan strategis Buton 

Utara. Sumber daya yang ada dan tersedia tersebut harus dapat dimanfaatkan secara optimal 

guna terwujudnya pencapaian tujuan dan sasaran organisasi yang telah ditetapkan. Beberapa 

permasalahan yang dihadapi perlu segera dicarikan solusi penyelesaiannya agar potensi yang ada 

dapat dimanfaatkan secara optimal. Beberapa permasalahan yang berkaitan dengan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton Utara: 

1. Kurang optimalnya peran Dewan Ketahanan Pangan sebagai wadah koordinasi OPD dalam 

penyelenggaraan Ketahanan Pangan. 

2. Ketersediaan pangan antar waktu dan antar wilayah tidak merata; 

3. Belum memadainya sarana dan prasarana distribusi yang berpotensi menghambat akses fisik 

dan dapat memicu kenaikan harga; 

4. Pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya mengkonsumsi pangan yang 

beragam, bergizi, seimbang dan aman masih belum optimal sehingga sampai saat ini belum 

tercapai skor Pola Pangan Harapan yang ideal; 

5. Adanya pengaruh globalisasi industri pangan yang berbasis bahan impor. 
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Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJMD) 2016-2021. Yaitu, ditujukan untuk lebih memantapkan 

pembangunan secara menyeluruh di segala bidang dengan : 

1) Terwujudnya sumberdaya manusia Buton Utara yang bermartabat dan berkualitas dengan 

pemenuhan pelayanan pendidikan, kesehatan  dan keagamaan. 

2) Tersedianya infrastruktur penunjang yang memadai, merata dan berkualitas sehingga akan 

lebih memacu aktifitas pemerintahan dan aktifitas ekonomi masyarakat Buton Utara maupun 

aktifitas investor. 
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